
VKU-Netzwerke und  
Initiativen für eine  
innovative Personalarbeit

Talente  
gewinnen &  
Mitarbeitende  
binden



Seit über 75 Jahren setzt sich der Verband 

kommunaler Unternehmen e. V.  sparten-

übergreifend für die Belange der Kommu-

nalwirtschaft ein – stets nah an aktuellen 

Themen und Herausforderungen. 

Ohne gut ausgebildetes Personal ist dabei 

eine verlässliche Daseinsvorsorge nicht 

denkbar. Das gilt umso mehr in einer hoch-

dynamischen Zeit, in der die Digitalisierung 

zunehmend alle Arbeitsbereiche durchdringt 

und stark verändert und deren Arbeitsmarkt 

gleichzeitig durch einen Mangel an Fach-

kräften gekennzeichnet ist. Fragen rund um 

Personalgewinnung und -management sind 

daher noch stärker in den Fokus gerückt — 

auch in der Verbandsarbeit. 

Wir haben in den vergangenen Jahren ein 

breites Angebot rund um Personalthemen ent-

wickelt, um fachliche Vernetzung zu ermög-

lichen und um die HR-Abteilungen unserer 

Mitglieder zu unterstützen. Denn qualifizierte 

Arbeits- und Fachkräfte sind Schlüsselfaktoren, 

um die Wettbewerbs- und Zukunftsfähigkeit 

kommunaler Unternehmen zu sichern.

Die Fachveranstaltungen, Netzwerke und Ini

tiativen des VKU bieten Ihnen eine Plattform 

für intensiven Austausch, Einblicke in aktuelle 

HR-Trends und praxisnahe Best Practices, die 

direkt im Unternehmen angewendet werden. 

Wir entwickeln diese Angebote stetig weiter 

und freuen uns auf Ihr Feedback und Ihre 

Anregungen. 

Mehr dazu auf den folgenden  

Seiten und unter www.vku.de/ 

netzwerke-rund-um-personalfragen

Dr. Heiko Schäffer 

Geschäftsführer Zentralabteilung

Der VKU – 
starker Partner für 
starke Unternehmen 

Netzwerke, Events &  
Initiativen rund um  
Personalthemen

Werden Sie Teil der VKU-Community — 
jetzt anmelden und profitieren!

Für Personalverantwortliche

Für junge Geschäftsführerinnen  
und Geschäftsführer

Junge Geschäftsführung

Für Personalverantwortliche

Für junge Menschen

Für Frauen

Für Alle

Für Personalverantwortliche,  
Unternehmenskommunikation  
und Geschäftsführung

http://www.vku.de/
netzwerke-rund-um-personalfragen
http://www.kommunaldigital.de/live-event/vku-personalforum
http://www.vku.de/mitgliederbereich/mitglieder-rundschreiben/neues-netzwerk-junge-geschaeftsfuehrung/
http://www.vku.de/verband/struktur/gremien/personalnetzwerk/
http://www.vku.de/vku-du
http://www.zfk.de/zfk-frauennetzwerk
http://www.kommunaldigital.de/mach-bunt
http://www.kommunal-kann.de


Das Personalnetzwerk vereint Personalver-

antwortliche aus der Kommunalwirtschaft, 

um aktuelle HR-Themen gemeinsam zu 

gestalten und zukunftsweisende Ansätze 

zu entwickeln. Mehrmals im Jahr finden 

Online-Treffen statt, die durch spannende 

Impulse von Expertinnen und Experten, 

praxisnahe Best Practices aus Mitglieds

unternehmen und inspirierende Diskussio-

nen geprägt sind.

Im Fokus stehen Themen wie New Work, 

Mitarbeitergesundheit, Unternehmens

kultur sowie die neuesten Entwicklungen 

im Personalmanagement. Die lebendi-

ge Gemeinschaft fördert den Austausch, 

inspiriert innovative Lösungen und bietet  

eine ideale Plattform, um den Herausforde-

rungen der modernen Arbeitswelt gemein-

sam zu begegnen.

Eric Keil  
Bereichsleiter Personal  

+49 30 58580-210 

personalnetzwerk@vku.de

Andrea Voigt 
Projektleiterin VKU Akademie 

+49 30 58580-423 

voigt@vku.de

Ihre Ansprechpartnerin:Ihr Ansprechpartner:

Das VKU-Personalforum ist seit 2012 die zen-

trale Veranstaltung der Kommunalwirtschaft 

für Themen rund um Personalmanagement, 

Recruiting und Führung. Hier treffen sich 

Fach- und Führungskräfte, um gemeinsam 

Antworten auf die Herausforderungen der 

modernen Arbeitswelt zu finden.

Der Wettbewerb um Fachkräfte, digitale 

Transformation und die sich wandelnden 

Erwartungen der Mitarbeitenden prägen den 

Personalbereich wie nie zuvor. Im VKU-Per-

sonalforum setzen wir Impulse, diskutieren 

praxisnahe Ansätze und entwickeln Perspek-

tiven für die Zukunft.

»Sehr interessante und vielseitige Vor-
träge in der genau richtigen Länge.  
Gute Möglichkeit zum Netzwerken.« 

Cordula Schmeer,  
Personalleitung 
VIVO Kommunalunternehmen für Abfallvermeidung, 
Information und Verwertung im Oberland

Durch den kontinuierlichen Wissenstransfer 

stärkt das Netzwerk nachhaltig die Arbeit der 

HR-Verantwortlichen in der Kommunalwirt-

schaft und trägt zur Weiterentwicklung der 

Branche bei.



VKU-DU ist das exklusive Netzwerk- und 

Informationsformat für junge Beschäftigte 

der Kommunalwirtschaft mit dem Ziel: Junge 

Talente nachhaltig an kommunale Unterneh-

men binden und sie als Botschafterinnen und 

Botschafter sowie Multiplikatoren gewinnen. 

VKU-DU unterstützt junge Mitarbeitende 

dabei, fachlich und persönlich zu wachsen, 

neue Kontakte zu knüpfen und ihre Rolle in 

der Kommunalwirtschaft aktiv mitzugestal-

ten.

Regelmäßige Treffen in Deutschland und ein 

besonderes Highlight – der Besuch in Brüssel 

– bieten einzigartige Einblicke in kommunale 

Unternehmen und legislative Institutionen. 

Dazu zählt auch eine exklusive Besichtigung 

des Europäischen Parlaments. Ein inspirie-

rendes Format, das begeistert und den Nach-

wuchs nachhaltig fördert.

Das Netzwerk Junge Geschäftsführung spricht 

gezielt junge Geschäftsführerinnen und 

Geschäftsführer sowie Akteure der obersten 

Führungsebene an. Für Führungskräfte in 

der frühen Karrierephase bietet das Netz-

werk einen geschützten Raum für ver-

trauensvollen Austausch und gegenseitige 

Inspiration. 

Im Fokus stehen zentrale Themen der Kom-

munalwirtschaft und praxisnahe Lösun-

gen für die Herausforderungen der neuen 

Arbeitswelt.

Teilnehmende haben die Möglichkeit, vonei-

nander zu lernen und sich gemeinsam wei-

terzuentwickeln. Inspirierende Diskussionen, 

praxisorientierte Ansätze und ein starkes 

Netzwerk von Gleichgesinnten machen das 

Angebot besonders wertvoll.

Junge Geschäftsführung

»Ich kann VKU-DU definitiv empfehlen:  
Hier treffe ich junge Leute aus kommunalen 
Unternehmen mit ähnlichen Themen. Durch 
das Programm und gemeinsame Aktivitäten 
tauschen wir uns aus, lernen uns kennen  
und profitieren voneinander.« 

Kim Blauwitz 
Referentin für den Grünen Energielösungsvertrieb 
EWE VERTRIEB GmbH

»Als Geschäftsführer steht man täglich 
vor vielfältigen Herausforderungen. Das 
Netzwerk bietet mir eine wertvolle Platt-
form, um persönlich zu wachsen, neue 
Lösungsansätze zu entdecken und durch 
den direkten Austausch voneinander zu 
profitieren.«

Julian Wollscheidt 
Geschäftsführer  
Stadtwerke Völklingen GmbH

Josephine Grottschreiber  
Senior-Fachgebietsleiterin 
Alexandra Papić 
Sachgebietsleiterin 

+49 30 58580-211/213 

vku-du@vku.de

Dr. Heiko Schäffer 
Geschäftsführer Zentralabteilung 

+49 30 58580-205 

schaeffer@vku.de

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Ihr Ansprechpartner:



Mit der Arbeitgeberinitiative KOMMUNAL 

KANN setzt der VKU ein starkes Zeichen: Von 

wegen verstaubt! Erfolgreiche Formate wie 

die beliebten Videos mit „Praktikant“ Marvin 

Wildhage und gezielte Marketing-Tools 

räumen mit Klischees auf und präsentieren 

kommunale Unternehmen als innovative, 

dynamische und vielfältige Arbeitgeber, die 

zukunftsweisend für die Gesellschaft sind.

Die Initiative setzt gezielt auf soziale Medi-

en, um junge Menschen für die Kommunal-

wirtschaft zu begeistern. Dabei werden die 

Vielfalt und Bandbreite der Berufe und Auf-

gaben in der Branche authentisch erlebbar 

gemacht. Gleichzeitig rücken Vorteile in den 

Fokus, die bei der Generation Z besonders 

zählen: Sinnhaftigkeit, Work-Life-Balance, 

Jobsicherheit, regionales Engagement und 

kommunaler Arbeit.

Vielfalt und Gleichberechtigung sind kraft-

volle Treiber für den Erfolg der Kommunal-

wirtschaft. Mit viel Engagement stärkt das 

Netzwerk „Frauen in der Kommunalwirt-

schaft – powered by ZfK“ die Position von 

Frauen in der Kommunalwirtschaft und setzt 

ein klares Zeichen für mehr Vielfalt und 

Chancengleichheit.

Ob neue Karrierechancen, Führungsaufgaben 

oder kreative Projekte – hier inspirieren Frau-

en einander und teilen wertvolle Erfahrungen.

Regelmäßige Webinare bieten praxisnahe Im-

pulse und spannende Einblicke. Persönliche 

Treffen vor Ort schaffen Raum für Austausch 

und starke Verbindungen.

Gemeinsam. Inspirierend. Erfolgreich.

»Wir wollen als attraktiver Arbeitgeber  
in einer zukunftsweisenden Branche 
sichtbar werden. KOMMUNAL KANN bringt 
mit starken Botschaften und zielgerich-
teten Formaten unsere Stärken gezielt  
zur Geltung.« 

Steffi Winkler 
Abteilungsleiterin Personal und Organisation 
EAD Eigenbetrieb für kommunale Aufgaben und 
Dienstleistungen 

»Eines der Hauptziele ist die Möglichkeit, 
sich auszutauschen und sich gegen
seitig zu ermutigen. Daraus können dann 
durchaus auch Karrieren entstehen.« 

Karin Pfäffle 
Geschäftsführerin 
Hamburger Energienetze GmbH

Franziska Steiger 
Projektmanagerin 

+49 157 80654990 

kommunal-kann@vku.de

Laura Partikel 
Managerin  

+49 151 463 464 82 

partikel@vku-verlag.de

Ihre Ansprechpartnerin: Ihre Ansprechpartnerin:



Das Diversity-Netzwerk MACHBUNT! begleitet 

kommunale Unternehmen dabei, Vielfalt und 

Inklusion gezielt voranzutreiben. Es setzt da-

rauf, gemeinsam Hürden zu überwinden und 

Orientierung für diejenigen zu bieten, die 

ihre Organisationen offener und zukunftsfä-

higer gestalten wollen.

In digitalen und persönlichen Treffen teilen 

Mitglieder ihre Erfahrungen, diskutieren He-

rausforderungen und entwickeln gemeinsam 

neue Ansätze. Dabei wird Vielfalt nicht nur 

sichtbar, sondern auch als wichtiger Faktor 

für die Attraktivität kommunaler Unterneh-

men gestärkt.

MACHBUNT! bietet Raum für kreative Ideen, 

konkrete Maßnahmen und gemeinsame 

Initiativen, um Diversität und eine vielfältige 

Kommunalwirtschaft weiter zu fördern. 

»Vielfalt sichert den Erfolg und die 
Zukunftsfähigkeit der SWM. Wir fördern 
den Austausch verschiedener Perspek-
tiven und sorgen dafür, dass sich alle 
Mitarbeitenden sicher, wohl und zuge-
hörig fühlen.«

Georgina Layritz 
Head of Diversity 
Stadtwerke München GmbH

Jarno Wittig 
Geschäftsführer VKU-Service 

+49 30 58580-400 

wittig@vku.de
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Ihr Ansprechpartner:



Werden Sie Teil der VKU-Community und  
bleiben Sie up-to-date in Personalfragen —  
jetzt anmelden und Vorteile sichern!

www.vku.de/netzwerke-rund-um-personalfragen

http://www.vku.de/netzwerke-rund-um-personalfragen

